Temeljem ¢lanka 26.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97;107/07;94/13 ,
98/19,57/22 1 101/23),Upravno vijece Dje¢jeg vrtica ,, RADOST*, SPLIT raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

1.DOMAR/KA — VOZAC/ICA - izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom (40 sati tjedno)

UVIJETL:

- kvalifikacija razine 4.1.ste¢ena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri
godine u sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili elektronika i raCunarstvo
sa steCenim kompetencijama upravljanja motornog vozila C kategorije

- probni rad dva mjeseca

Na natje¢aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25.Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana)

a)uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(¢1.25.st.2.)

b) uvjerenje nadleznog PrekrSajnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrsajni
postupak (¢1.25.st.4.)

c)potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izreCene zastitne mjere iz
¢1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
-elektronicki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije HZMO-a , ne stariji od mjesec dana

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta (u preslici) podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja, na sljedecu adresu:

DJECIJI VRTIC RADOST SPLIT,21000 Split, Hercegovacka 22 s naznakom ,,Za natje¢aj*
Urednom prijavom smatra se prijava koja je potpisana, te koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan/na je pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti prednost sukladno ¢lanku 102.Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji(Narodne novine
br.121/17,98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj, duzan/na je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.st.1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843




Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema odredbama Clanka 48.stavak
1.do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu
na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢1.49.st.1.Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Obavijest o izboru kandidata objavljuje se na oglasnoj plo¢i i web stranici vrti¢a za §to svi
kandidati daju suglasnost dostavom prijave na natjec¢aj. Danom objave obavijesti o izboru svi
kandidati se smatraju obavijesteni o ishodu natjeCajnog postupka, a vrti¢ nije duzan vratiti
natje¢ajnu dokumentaciju prijavljenim kandidatima putem poste. Kandidati koji su se prijavili
na natjecaj mogu svoju dokumentaciju osobno preuzeti u vrti¢u u roku od mjesec dana od
dana objave obavijesti , a u protivnom ¢e se dokumentacija unistiti. [znimno ,ako se na
natjecaj javi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom
zakonu isti se u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom
izvjes¢uje o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom s povratnicom.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da vrti¢ kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno zakonskim propisima.

Prije zakljucenja ugovora o radu izabrani kandidat duzan je dostaviti vrti¢u potrebnu
natjecajnu dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

NAPOMENA: Ovaj natjecaj je objavljen na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica Radost, Split, dana
25.02.2026. i traje do 05.03.2026 .


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

